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STATUT OPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA NA RZECZ NIEPELNOSPRAWNYCH
W TYM RODZIN 1 OSOB Z CHOROBA ALZHEIMERA

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Opolskie Stowarzyszenie na rzecz Niepelnosprawnych w tym
Rodzin i Oséb z Chorobg Alzheimera i zwane jest w dalszej czesci niniejszego statutu
»Stowarzyszeniem”.
§2
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20 poz. 104 z pdzniejszymi zmianami) i posiada osobowosé
prawna.

2. Stowarzyszenie powotluje si¢ na czas nieokreslony.

§3
Terenem  dzialania  Stowarzyszenmia  jest obszar  Rzeczpospolitej  Polskiej,

a siedzibg miasto Krapkowice.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o tych samych lub
podobnych zadaniach, o ile nie narusza to zobowiazaf wynikajacych z uméw

miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona.

§5
Stowarzyszenie moze uzywaé pieczegci i oznak zgodnie z obowiazujacymi w tym wzgledzie
przepisami.

§6

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spofecznej ogétu cztonkéw: do prowadzenia

swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw.

§7

Celem Stowarzyszenia jest stworzenie warunkow organizacyjno — prawnych dla objecia
specjalistycznym nadzorem i kompleksowa pomocg 0s6b niepetnosprawnych w tym z choroba

Alzheimera i ich rodzin.



§8

- Stowarzyszenie b¢dzie realizowa¢ swoje cele poprzez:

8
2.

10.

11:
12.
13.

Popularyzacje wiedzy o chorobie Alzheimera wsrdd rodzin os6b dotknigtych tg choroba.
Organizowanie seminariéw i spotkan dla niepelnosprawnych i 0séb opiekujacych si¢ nimi
oraz chorymi na chorob¢ Alzheimera dla wzajemnej wymiany doswiadczen i w celu
wypracowania praktycznych zasad postepowania z chorymi,

Promowanie nowych kierunkéw diagnostyki i rozwigzan terapeutycznych w chorobie
Alzheimera i innych schorzeniach a takze zdrowego stylu zycia,

Prowadzenie poradnictwa i udzielania pomocy:

—  prawnej

- psychologicznej

- medycznej

- socjalnej |

— terapeutycznej

— innej okreslonej w celach Stowarzyszenia

Informowanie o prawach i uprawnieniach 0s6b niepetnosprawnych,

Prowadzenie i ksztaltowanie polityki spotecznej majacej na celu uczestnictwo w planowaniu
i wprowadzaniu nowych form pomocy,

Wspdlprace z instytucjami i organizacjami w kraju i za granicg w celu realizacji dziatan
statutowych,

Gromadzenie informacji i prowadzenie pelnej dokumentacji psychologicznej, socjologicznej
i medycznej dla potrzeb Stowarzyszenia,

Dofinansowanie wyjazdéw i pobytéw wezasowych, sanatoryjnych i rehabilitacyjnych oséb
niepetnosprawnych, w tym z chorobg Alzheimera i ich rodzin.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w celu
wypracowania Srodkéw na dziatalno$¢ statutows.

Inne formy i)omocy osobom niepelnosprawnym i ich rodzinom.

Dziafania na rzecz rozwoju sektora ekonomii spotecznej w tym rozwdj partnerstwa lokalnego

Do realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze powotywaé oddziaty.

§9

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) zwyczajnych
b) nadzwyczajnych



I

c) wspierajacych

d) honorowych

§10

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna,

akceptujaca cele Stowarzyszenia, ktora ztozy wypeltniong deklaracje¢ cztonkowska i zostanie

przyjeta przez Zarzad.

2. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych zainteresowanemu przystuguje prawo

odwotania si¢ do walnego zebrania, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.

§11

Czlonek zwyczajny ma prawo:

L

L8]

Wybierac i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia.
Uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu.
Zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia

Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

§12

Do obowigzkéw czlonka zwyczajnego naleiy:

1.

L

Przestrzeganie postanowien statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

2. Czynne uczestnictwo w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia
3.
4

. Dbalos¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia

Regularne optacanie sktadek cztonkowskich

§13

Czlonkiem nadzwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna niebedaca

obywatelem Rzeczpospolitej Polskiej lub pozostajgca stale za granica.

Cztonek nadzwyczajny Stowarzyszenia posiada prawa cztonka zwyczajnego wymienione w §

1 pkt 3 i 4 i obowiazki wymienione w § 1.

§ 14

. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna

zainteresowana merytoryczna dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc

finansowa lub rzeczows i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.



2. Czlonek wspierajacy posiada prawa okreslone w § 11 pkt 3 i 4 i obowigzki okreslone w § 12
pkt 1 i 4 oraz prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym.

- 3. Czlonek wspierajacy bedacy osobg prawng dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swojego przedstawiciela.

4. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba niebedaca obywatelem

Rzeczpospolitej Polskiej lub pozostajgca na stale za granica.

§15

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktérej Walne
Zgromadzenie nadaje t¢ te godnos¢, w uznaniu wybitnych osiagnie¢ w pracy naukowe;j,
spofecznej lub organizacyjnej z chorymi na chorobg Alzheimera lub osobie szczegdlnie
zashuzonej dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

3. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, jesli jest obywatelem
Rzeczypospolitej Polskiej, a cztonka nadzwyczajnego, jesli nie jest obywatelem
Rzeczypospolitej Polskiej oraz obowiazki cztonka wspierajacego. Ponadto jest zwolniony

4. z obowigzku placenia skladek cztonkowskich.

§ 16
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie do Zarzgdu.

2. Wykluczenia uchwalg Zarzadu z powodu nie przestrzegania postanowien statutu,
regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.

3. Skreslenie przez Zarzad z powodu nie placenia skladek czlonkowskich przez okres szesciu
miesigcy po uprzednim dwukrotnym upomnieniu.

4, Utraty osobowosci prawnej przez osobe prawng .

5. Z przyczyn naturalnych- w chwili $mierci czlonka.

§17
Od uchwat w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie w terminie 30 dni
od Walnego Zgromadzenia, ktérego uchwata jest ostateczna.
§18
1.Wiladzami Stowarzyszenia sg:
- Walne Zgromadzenie
- Zarzad



- Komisja Rewizyjna

2.Kadencja wiadz trwa 5 lat, a ich wybor odbywa sie
w glosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznodci od uchwaly Walnego Zgromadzenia
w tym przedmiocie. Uchwaly wladz zapadajg zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci
co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku ustgpienia

w czasie trwania kadencji czlonkéow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, wladzom tym
przysluguje prawo kooptacji z tym, Ze liczba os6b dokooptowanych nie moze
przekraczaé 1/3 liczby pochodzacych z wyboréw.,

§19
Najwyzsza wiladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktére moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§20
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia co
najmniej raz w  trakcie kadencji  wladz, tj. raz na 5 lat.

Zarzad zawiadamia czlonkéw o terminie Walnego Zgromadzenia, miejscu
i proponowanym porzadku obrad listownie, poczta elektroniczng albo dostarcza osobiScie
za potwierdzeniem odbioru 14 dni przed jego terminem.

2.Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co

najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, bez wzgledu na
liczbg obecnych w drugim terminie.
3.Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja w glosowaniu jawnym, jednakze na wniosek

choéby jednego z uprawnionych- w glosowaniu tajnym.

§21
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytoryczne;j i finansowej
Stowarzyszenia.
2. Podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ust¢pujacego Zarzadu na wniosek
Komisji Rewizyjne;j.
Wybdr Prezesa i pozostatych czterech cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.
Nadawanie godnosci cztonka honorowego.
Podejmowanie uchwatl w sprawie zmian statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.

e ogel o B M s R

Rozpatrywanie spraw nienalezacych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.



§22

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej

¢) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w terminie 1 miesigca od daty

zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§23

. Zarzad jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi

Zgromadzeniami.

. Zarzad liczy od 5 do 7czlonkéw. Prezes po zasigegnigciu opinii Zarzadu wybiera

Wiceprezesa. Sposrdd pozostatych cztonkow Zarzad zwyklg wiekszoscig gloséw wybiera

Sekretarza i Skarbnika.

. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz

raz na trzy miesigce.

§24

. Do kompetencji Zarzadu nalezy: .

a) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.

b) Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnieni przyznanych przez
Walne Zgromadzenie.

c) Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

d) Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci.

e) Zwotywanie Walnych Zgromadzen.

f) Uchwalanie planéw dzialalnosci Stowérzyszenia.

g) Podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia badz nie przyjecia w poczet cztonkéw
skreslenia i wykluczenia z grona cztonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych.

h) Rozpatrywanie sporéw zaistnialych pomigdzy cztonkami powstatych na tle
dziatalnosci Stowarzyszenia.

i) Nadz6r merytoryczny i formalny nad realizacja prac naukowych i programéw
subwencjonowanych z funduszu Stowarzyszenia i bezposrednio zwigzanych z
realizacjg zadan statutowych.

j) Podejmowanie decyzji w sprawie wstegpowania do innych organizacji i
stowarzyszen oraz zawieranie umow i porozumien o wspélpracy z innymi

podmiotami.



. Prezes oraz cztonkowie Zarzadu wykonuja swoja pracg spolecznie.
. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow przy obecnosci, co najmniej 2/3

liczby cztonkow Zarzadu. W razie rownosci gloséw rozstrzyga gtos Prezesa.

§ 25

. Prezes:

a) kieruje praca Zarzadu, zwoluje jego posiedzenia, dba o ich prawidtowy przebieg i
porzadek

b) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i zabiera gtos w jego imieniu

. Wiceprezes:

a) zastepuje Prezesa w razie jego nicobecnosci badz niemoznosci petnienia funkcji.

b) w razie odwotania Prezesa peini jego funkcj¢ do chwili wyboru nowego Prezesa przez

Walne Zgromadzenie.

. Sekretarz :

a) kieruje pracag biura stowarzyszenia
b) prowadzi dokumentacj¢ stowarzyszenia na zasadach okreslonych w regulaminie biura

c) protokétuje posiedzenia Walnego zgromadzenia i Zarzadu.

. Skarbnik:

a) kieruje gospodarka finansowg Stowarzyszenia, w szczegdlnosci zbieraniem sktadek.
b) Prowadzi ksiggi rachunkowe.
§26
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie, sposrod
ktérych Komisja wybiera przewodniczacego.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia w tym
tez jego oddziatéw ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-gospodarcze;j
pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

b) Kontrolowanie zgodnosci uchwal, decyzji i dziatan Zarzadu ze Statutem i uchwatami
Walnego Zgromadzenia i wystgpowanie z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli.

¢) Sygnalizowanie niezgodno$ci uchwat Walnego Zgromadzenia ze Statutem
stowarzyszenia.

d) Whnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

¢) Skladanie wniosku o udzielenie absolutorium dla ust¢pujgcego Zarzadu.



2. Komisja Rewizyjna ma prawo w razie koniecznosci i angazowania rzeczoznawcy w zakresie
ksiggowosci za wynagrodzeniem na koszt Stowarzyszenia.
- 3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.
§27
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia: nieruchomosci, ruchomosci, fundusze
2. Na fundusze skladajg si¢ :
a) wplywy ze skladek cztonkowskich
b) dotacje, darowizny, spadki i zapisy
c) wplywy z dziatalnosci statutowej -
d) dochody z dziatalnosci gospodarczej
e) dochody wiasne z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej.
§28
1.0sobami uprawnionymi do podejmowania majgtkowych czynnosci rozporzadzajacych
w imieniu Stowarzyszenia sg : 2 czlonkowie Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes.
2.Inne o$wiadczenia woli w sprawach majatkowych mogg sktadaé jednoosobowo cztonkowie
Zarzadu upowaznieni przez Zarzad.
§ 29
Walne Zgromadzenie moze powotywa¢ terenowe oddziaty Stowarzyszenia
1.Wtadzami oddziatu Stowarzyszenia sa:
a)Zebrania cztonkow
b)Zarzad oddzialu
c)Komisja Rewizyjna
2.Wiadze oddziatu Stowarzyszenia dzialaja w oparciu o Statut Stowarzyszenia i regulaminy

uchwalone przez Zarzad Oddziatu i zatwierdzone przez Zarzad Stowarzyszenia

§30
Kompetencje Zebrania Cztonkow:
1. Uchwala plan dziatania
2. Wybiera i odwotuje cztonkéw Zarzadu, ustala liczebno$¢ Zarzadu.
3. Wybiera Komisj¢ Rewizyjna.
4. Ustala regulaminy dla Zarzadu.
5

. Rozpatruje odwotania cztonkéw



§31
Zarzad Oddziatu jest najwyzsza wladza Oddziatu w okresie migdzy Zebraniami cztonkow.
1. W sktad Zarzadu wchodzi:
a) Prezes
b) V-ce Prezes
¢) Sekretarz lub cztonek Zarzadu
2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a pod jego nieobecnos$¢ V-ce Prezes.

3. Zarzad pracuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Zarzad Stowarzyszenia.

§32
Kompetencje Komisji Rewizyjnej i Oddziatu:
1. Kontroluje finanse Oddziatu i zgodnos¢ dziatan ze Statutem.
2. Whnioskuje do Zebrania Cztonkdw w sprawie absolutoriom Zarzadu.
3. Sklada sprawozdania dla Zebrania Cztonkéw.
4

. Pracuje w oparciu o zalecenia Zebrania Czlonkow i Wtadz Stowarzyszenia.

§33

Oddziat Stowarzyszenia moze by¢ rozwia,zan.y:

1. Decyzjg Zebrania Cztonkéw Oddziatu

2. Decyzjg Zarzadu Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu Oddziatu

3. Decyzja Wojewddzkiego Zarzadu Stowarzyszenia w przypadku dziatania niezgodnego ze
Statutem i regulaminami Stowarzyszenia

4. Likwidacja Oddziatu Stowarzyszenia koniczy si¢ bilansem ksieggowym lub remanentem
majatku

5. Majatek oddziatu po jego likwidacji pozostaje w dyspozycji wiadz Stowarzyszenia.

§34

1. Uchwatg w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na
liczbg obecnych czlonkdw.

2. Walne Zgromadzenie, ktére odwotato Zarzad lub inne wladze Stowarzyszenia dokonuje na
tym samym posiedzeniu wyboru nowych wladz Stowarzyszenia lub decyduje o powierzeniu
sprawowania tymczasowego zarzadzania dotychczasowym do czasu wyboru nowych wiadz,

co powinno nastgpi¢ terminie do 3 miesigcy od podjecia uchwaty o odwolaniu.



3. W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie decyduje o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia, powotuje komisje likwidacyjna, ktora przeprowadza
likwidacje Stowarzyszenia.

§ 35
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednio przepisy Prawa
O Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989r.( Dz. U. Nr 20 poz.104 z péZn. zmianami) i

przepisy Kodeksu Cywilnego.



